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                               2  กุมภาพันธ  2543 

เร่ือง  การจัดสวัสดิการของสหกรณ มีลักษณะอันเปนการฝาฝนพระราชบัญญัติประกันชีวิต พ.ศ. 2535 

เรียน  ผูวาราชการจังหวัดทุกจังหวัด 

อางถึง  1. หนังสือกรมสงเสริมสหกรณ ที่ กษ 1109/ว 5 ลงวันที่ 17 กรกฎาคม 2534 

            2. หนังสือกรมสงเสริมสหกรณ ที่ กษ  1101/7181 ลงวันที่ 13 กรกฎาคม 2542 

ส่ิงที่สงมาดวย  1. กรมธรรมประกันภัยกลุม “สหกรณพิทักษและประกันภัยกลุมผูสูงอายุ” 

                       2. กรมธรรมประกันชีวิต “สหพูนผล” 

  ตามหนังสือที่อางถึง 1. กรมสงเสริมสหกรณส่ังการใหสหกรณจังหวัดแจงสหกรณออม

ทรัพย  ที่ดําเนินการจัดสวัสดิการใหแกสมาชิกโดยวิธีที่สมาชิกจายเงินใหแกสหกรณจํานวนหนึ่ง ในรูปของ

เงินฝาก หรือจายเปนรายศพเมื่อสมาชิกอื่นถึงแกกรรม  และจะจายเงินจํานวนหนึ่งใหกับทายาทเมื่อ

สมาชิก  ถึงแกกรรมนั้นไมควรดําเนินการตอไป   เนื่องจากเขาลักษณะตองหามตามพระราชบัญญัติประกัน

ชีวิต  พ.ศ. 2510 (ปจจุบันเปลี่ยนเปนพระราชบัญญัติประกันชีวิต พ.ศ. 2535) และพระราชบัญญัติการ

ฌาปนกิจสงเคราะห พ.ศ. 2517 และหนังสือที่อางถึง 2. กรมสงเสริมสหกรณไดสงสําเนาหนังสือกรมการ

ประกันภัย กระทรวงพาณิชย ที่ พณ 0503/2003 ลงวันที่ 24 มิถุนายน 2542 มีความโดยสรุปวา การที่

สมาชิกสหกรณไดบริจาคเงินเพื่อเขากองทุน ซึ่งตอมาเมื่อสมาชิกถึงแกกรรม สหกรณจะจายเงินคืนให

จํานวนหนึ่ง เงื่อนไขการที่จะใชเงินใหแกกันดังกลาว พิจารณาโดยอาศัยความมรณะของบุคคลผูเปน

สมาชิก จึงเปนลักษณะสัญญาประกันชีวิต ตองกระทําในรูปของบริษัท จํากัด หรือบริษัทมหาชน จํากัด 

และตองไดรับใบอนุญาตจากรัฐมนตรีวาการกระทรวงพาณิชย ความละเอียดแจงแลวนั้น 

  กรมสงเสริมสหกรณไดพิจารณาแลว เห็นควรแนะนําสหกรณที่ดําเนินการดังกลาวใหยุติ

การดําเนินการเสียโดยเร็ว แตถาสหกรณใดมีความจําเปนที่จะตองจัดสวัสดิการตามขางตนอยู หากยังจะ

ดําเนินการตามรูปแบบเดิมก็จะเปนการฝาฝนกฎหมาย   ซึ่งจะไมเปนผลดีและอาจทําใหสหกรณเกิดความ 

/เสียหาย… 
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เสียหายได  จึงควรแนะนําสหกรณใหปรับปรุงแกไขการจัดสวัสดิการเสียใหม โดยพิจารณานําเงินกองทุน 

ที่มีอยูทั้งหมดไปทําประกันชีวิตกับบริษัทประกันชีวิต  โดยใหสมาชิกเปนผูรับประโยชนจากกรมธรรม

ประกันชีวิต ซึ่งสหกรณอาจเลือกรูปแบบของการประกันภัยกลุม หรือแบบสะสมทรัพยได แลวแตความ

เหมาะสม  รายละเอียดตามสิ่งที่สงมาดวย  ทั้งนี้ ขอใหพิจารณาและประสานงานในรายละเอียดกับ

บริษัทสหประกันชีวิต จํากัด   เปนลําดับแรก เนื่องจากเปนบริษัทที่สหกรณเปนผูที่ถือหุนทั้งหมด 

  อนึ่ง การจัดสวัสดิการของสหกรณในลักษณะการฌาปนกิจสงเคราะห  ถาไมจดทะเบียน

กับกรมประชาสงเคราะห ก็เปนการกระทําที่ฝาฝนกฎหมายเชนกัน หากสหกรณตองการดําเนินการใน

ลักษณะ  เชนนี้ตอไป ขอใหแนะนําสหกรณดําเนินการจดทะเบียนตามพระราชบัญญัติการฌาปนกิจ

สงเคราะห              พ.ศ. 2517 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และโปรดแจงสหกรณจังหวัดใหแนะนําสหกรณในความดูแล       

สงเสริมใหดําเนินการถูกตองตอไปดวย จักขอบคุณมาก 

         ขอแสดงความนับถือ 

      (ลงชื่อ)     บุญมี  จันทรวงศ 

                   (นายบุญมี  จันทรวงศ) 

              อธิบดีกรมสงเสิรมสหกรณ 

 

กองสหกรณพาณิชยและธนกิจ 

โทร. (02) 2822922 ตอ 702 

โทรสาร (02) 2807319 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


