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                                                บันทึกขอความ 
สวนราชการ    กรมตรวจบัญชีสหกรณ    โทร. 282-6534-8  ตอ 133 

ที่  กษ 0406/12491               วันที่   17  ตุลาคม  2533    
เรื่อง  คําแนะนําวิธีปฏิบัติทางบัญชีเกี่ยวกับระเบียบของสหกรณวาดวยเงนิกองทุนสงเคราะห 

          พนกังานสหกรณ 

เรียน  หัวหนาสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ/ผูอํานวยการกองทุกกอง 

 ดวยกรมสงเสริมสหกรณไดจัดทํารางระเบียบสหกรณ วาดวยเงนิกองทนุสงเคราะห

พนักงานสหกรณ (ระเบียบ 311)   โดยแกไขปรับปรุงขึ้นใหมจากรางระเบียบ 320 เดิมและสงใหกรมตรวจ-

บัญชีสหกรณพิจารณาวิธีปฏิบัติทางบัญชสํีาหรับสหกรณที่ถือใชระเบยีบนี ้

 กรมตรวจบัญชีสหกรณจึงกาํหนดวิธีปฏิบัติทางบัญชีเกีย่วกับระเบยีบของสหกรณวาดวย

เงินกองทุนสงเคราะหพนักงานสหกรณ  ไวตามคําแนะนาํกรมตรวจบญัชีสหกรณที่ไดแนบทายมาดวยนี ้  

ทั้งนี้ เพื่อใหเจาหนาที่แนะนาํสหกรณที่ถือใชระเบียบนี้ใหมีการปฏิบัติทางบัญชีที่เปนแนวเดียวกันตอไป 

 จึงเรียนมาเพือ่ทราบและถอืเปนแนวปฏิบัติตอไป 

 

                                                                               (ลงชื่อ)       อนันต  ชํานาญกิจ 

       (นายอนนัต  ชาํนาญกจิ) 

                                                                                           อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ 
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คําแนะนํากรมตรวจบญัชีสหกรณ 
เรื่อง วิธีปฏิบัติทางบัญชีเกี่ยวกับระเบียบของสหกรณ 

                             วาดวยเงินกองทุนสงเคราะหพนักงานสหกรณ 
……………………………….. 

 

 เพื่อใหการปฏิบัติทางบัญชีเหมาะสมและสอดคลองกับสาระสําคัญในระเบียบสหกรณวาดวย  

เงินกองทุนสงเคราะหพนักงานสหกรณ  กรมตรวจบัญชีสหกรณจึงเหน็ควรใหสหกรณที่มีการกําหนด

ระเบียบดังกลาวขึ้นใช  ถือปฏิบัติดังนี้ คือ 

 1. ความพรอมของสหกรณในการใหความชวยเหลือสงเคราะหพนักงาน  สหกรณ           

ที่ประสงคจะกําหนดใหมีระเบียบวาดวยเงินกองทุนสงเคราะหพนักงาน  ควรกระทําตอเมื่อสหกรณนั้นมีฐานะ

การเงินมั่นคงและมีเงินสวนเหลือจากการทําธุรกิจปกติกับสมาชิกโดยทั่วไปของสหกรณเปนที่เพียงพอแลว  

จึงจะมีความพรอมในการแบงปนความชวยเหลือไปใหแกพนักงานของสหกรณไดบาง 

  ในการนี้  ใหผูสอบบัญชีสหกรณที่มีการกําหนดระเบียบวาดวยเงินกองทุนสงเคราะหพนักงาน 

สหกรณข้ึนถือใชใหขอสังเกตไวในรายงานการสอบบัญชีดวยวาสหกรณมีความพรอมในการชวยเหลือสงเคราะห

พนักงานหรือไมเมื่อพิจารณาเทียบกับความเพียงพอในการใหบริการดานตาง ๆ  แกสมาชิกในระหวางปและ

ความมั่นคงของฐานะการเงินของสหกรณขณะนั้น 

 2. การพิจารณาวงเงินชวยเหลือสงเคราะหพนักงาน   ตามหลักการในระเบียบวาดวย

เงินกองทุนสงเคราะหพนักงานสหกรณดังกลาว   สหกรณจะจายเงินยืมเพื่อสงเคราะหพนักงานทั้งหลายได    

ไมเกินจํานวนเงินที่คํานวณจากยอดคงเหลือตามบัญชีตาง ๆ ในขอ 3.(1) ถึง (4) รวมกัน 
 3. บัญชีที่เกี่ยวของ 
  (1) “บัญชีทุนสะสมเพื่อวงเงินกองทุนสงเคราะหพนักงาน”  ใชบันทึกรายการเงินที่สหกรณ

โอนจัดสรรจากกําไรสุทธิประจําปเพื่อกันเปนวงเงินสําหรับการสงเคราะหพนักงาน  ยอดคงเหลือของบัญชี  

นี้จะแสดงในงบดุลหัวขอทุนสะสมตามขอบังคับ ระเบียบและอ่ืน ๆ   อยางไรก็ตาม หากสหกรณเห็นวา

วงเงินที่จะใหพนักงานสหกรณกูยืมซึ่งคํานวณไดจากบัญชีอ่ืนนอกเหนือจากบัญชีนี้มีเพียงพอแลว            

ใหสหกรณโอนปดบัญชีทุนสะสมเพื่อวงเงินกองทุนสงเคราะหพนักงานนี้เขาบัญชีเงินสํารองตอไป 

  (2) “บัญชีเงินสะสมพนักงาน”  ใชบันทึกรายการเงินฝากสะสมของพนักงานที่สหกรณหักไว

เปนปกติตามระเบียบวาดวยพนักงานและลูกจาง  ยอดคงเหลือของบัญชีนี้จะแสดงในงบดุลภายใตหัวขอ

หนี้สินอื่น 

 

 

/(3) “บัญชี… 
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  (3) “บัญชีเงนิรับฝากประจาํจากพนกังาน”  ใชบันทึกรายการเงนิรับฝากจากพนักงาน ซึง่สหกรณ

ทําโครงการไวเฉพาะเพื่อกองทนุสงเคราะห  โดยใหบันทึกบัญชีแยกตางหากจากบญัชีเงินรับฝากประจํา    

ที่สหกรณรับฝากสมาชิกทั่วไป  ยอดคงเหลอืของบัญชีนี้จะแสดงในงบดลุภายใตหัวขอหนี้สินหมุนเวยีน  

โดยแสดงแยกเฉพาะออกจากรายการเงนิรับฝาก  เพื่อใหเห็นชัด 

  (4) “บัญชีเงินกองทุนสงเคราะหพนักงาน”   ใชบันทกึรายการรับเงินอุดหนุน  เงินบริจาค   

เงินชวยเหลือ  หรือเงนิอืน่ใดที่ไดรับจากบคุคล  องคการ  หรือสถาบนัเพื่อกองทนุสงเคราะห  รวมทัง้ใช

บันทกึรายการดอกผลที่เกิดจากเงินกองทนุสงเคราะห  อาทิเชน  คาตอบแทนและคาปรับที่ไดรับจาก

พนักงานผูยมื ฯลฯ ยอดคงเหลือของบัญชนีี้จะแสดงในงบดุลภายใตหวัขอหนี้สินอืน่  โดยใหแสดงตอจาก

รายการเงินสะสมพนกังาน 

  อนึ่ง  ถาสหกรณประสงคจะจัดสรรเงินเฉลีย่คืนใหกับพนกังานที่รวมกจิกรรมกับเงนิกองทนุ

สงเคราะหพนกังาน  ใหโอนจัดสรรจาก “บัญชีเงินกองทนุสงเคราะหพนักงาน”  นี้แทนการจัดสรรจากกาํไร

สุทธิประจาํปของสหกรณ   ทั้งนี้การคํานวณเงินเฉลีย่คืนควรคิดจากยอดดอกผลที่เกดิจากเงนิกองทุนฯ    

ในระหวางป  อันไดแกคาตอบแทนและคาปรับที่ไดรับจากพนักงานเทานัน้ 

  (5) “บัญชีลูกหนี้เงินยมืพนักงาน”  ใชบันทึกรายการที่สหกรณจายเงินยมืเพื่อเปนการ

สงเคราะหชวยเหลือแกพนกังาน  โดยบนัทึกพนักงานผูยืมไวเปนลูกหนี้ของสหกรณ  ยอดคงเหลือของบัญชี

นี้จะแสดงในงบดุลหัวขอลูกหนี้อ่ืน 

  ทั้งนี้  ใหสหกรณจัดทําบัญชียอยเพื่อเปนรายละเอียดประกอบบัญชีแยกประเภท (2) , (3) และ 

(5) ที่ระบุไวขางตนดวย 

 

……………………………………… 
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ระเบียบ 311 
ระเบียบสหกรณ…………………………………..จํากัด 

วาดวยเงินกองทุนสงเคราะหพนกังานสหกรณ 
พ.ศ…………………………. 

 

 เพื่อเปนการชวยเหลือและสงเคราะหพนักงานสหกรณใหสามารถกูยมืเงนิไปใชจายไดเมื่อเกิด

ความจาํเปน  อันจะชวยใหเกิดขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานในหนาที่ของพนักงานสหกรณ  ที่ประชมุ

คณะกรรมการดําเนินการ  คร้ังที…่……….วันที่……………กําหนดระเบียบวาดวยเงนิกองทนุสงเคราะห

พนักงานสหกรณ  โดยความเหน็ชอบของที่ประชุมใหญ ดังตอไปนี ้

 ขอ 1. ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณ………………………….จํากัด  วาดวยเงินกองทุน

สงเคราะหพนกังานสหกรณ พ.ศ…………….” 

 ขอ 2. ระเบียบนี้ใหใชต้ังแตวันที่………………………………….. 

 ขอ 3. ในระเบียบนี ้

  (1) “พนักงานสหกรณ”   หมายถงึ   พนกังานและลูกจางของสหกรณตามระเบียบของ 

สหกรณวาดวยพนกังานและลูกจาง และ “คณะทํางาน” รับเขารวมกิจกรรมเงนิกองทนุสงเคราะหพนักงาน 

สหกรณตามระเบียบนี ้

  (2) “คณะทาํงาน” หมายถึง คณะทาํงานผูบริหารเงินกองทุนพนักงานสหกรณตามขอ 5 

ของระเบียบนี้ 

  (3) “เงินกองทุนสงเคราะห”  หมายถงึ  เงินกองทนุสงเคราะหของพนกังานสหกรณ 

ตามขอ 4 ของระเบียบนี ้

 ขอ 4. เงินกองทุนสงเคราะห  คือเงนิที่สหกรณจัดไวเพื่อเปนสวสัดิการแกพนกังานและลูกจางของ

สหกรณ   ซึ่งสหกรณจัดหามาจากเงนิที่อยูในความรับผิดชอบของสหกรณทุกประเภท  ยกเวนเงนิที่เบกิจาก

ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณการเกษตร (ธ.ก.ส.)  ตามสัญญากูยืม  หรือเงินที่สมาชิกสงชําระคนื

เงินกูซึ่งสหกรณไดจายจากเงินที่กูยืมจาก ธ.ก.ส. หรือเงินอื่น ๆ ที่ผูกพันสหกรณใหสหกรณนําไปใชเพื่อ

กิจการใดโดยเฉพาะ 

  วงเงินของ “เงนิกองทนุสงเคราะห”  นัน้ใหจํากัดการเบิกจายไดไมเกินจํานวนที่คํานวณรวม

จากยอดเงินตาง ๆ ดังตอไปนี้รวมกนั 

  (1) เงินที่สหกรณจัดสรรจากกําไรสุทธิเพื่อกองทนุสงเคราะห 

  (2) เงินฝากสะสมของพนักงานสหกรณ ที่สหกรณหักไวตามระเบียบของสหกรณวาดวย

พนักงานและลูกจาง 

/(3) เงนิรับฝาก… 
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(3)    เงนิรับฝากประจําที่สหกรณทําโครงการไวเฉพาะเพื่อกองทนุสงเคราะห 
  (4) เงินอุดหนนุ  เงินบริจาค  เงนิชวยเหลือ  หรือเงินอืน่ใดทีไ่ดรับจากบุคคล  องคการหรอื

สถาบันเพื่อกองทนุสงเคราะห 

  (5) ดอกผลที่เกิดจาก “เงนิกองทุนสงเคราะห” 

 ขอ 5. ใหคณะกรรมการดําเนินการแตงตั้งคณะทํางานจากกรรมการดําเนินการและพนักงาน 

สหกรณข้ึนคณะหนึง่  ซึง่ประกอบดวย  ประธาน  รองประธาน  และเลขานุการ  โดยใหตัวแทนของพนักงาน

เปนเลขานุการ 

  ตัวแทนของพนักงานสหกรณนั้นใหเลือกตั้งมาจากที่ประชุมของบรรดาพนักงานและ  

ลูกจางของสหกรณ  โดยใหผูจัดการมีหนังสือแจงผลการเลือกตั้งตัวแทนพนักงานและลูกจางของสหกรณ 

  ใหคณะกรรมการดําเนินการมีการพิจารณาแตงตั้งคณะทํางานทุกปในการประชุม  

คณะกรรมการดําเนินการครั้งแรกหลังวันสิ้นปทางบัญชีของสหกรณ  กรณีที่มีตําแหนงใดในคณะทํางานวาง

ลงระหวางปหรือคณะกรรมการดําเนินการเห็นวาสมควรแตงตั้งคณะทํางานใหมทั้งคณะหรือรายตัวก็

สามารถกระทําได 

 ขอ 6. ใหสหกรณจัดใหมีการบันทกึรายการเงนิกองทนุสงเคราะห  ไวโดยเฉพาะเพื่อควบคุมการ

รับจายและยอดเงินคงเหลือ 

 ขอ 7. การจายเงนิกองทนุสงเคราะห  ใหจายเงนิกองทนุสงเคราะหเพื่อเปนเงนิยมืแกพนักงาน 

สหกรณ  ซึ่งนาํไปใชจายเฉพาะวัตถุประสงค ดังตอไปนี ้

  (1) เพื่อซื้อหรือสราง  หรือซอมแซมที่อยูอาศัย 

  (2) เพื่อซื้อยานพาหนะอนัจาํเปนและเหมาะสมแกฐานะ 

  (3) เพื่อการศึกษาบุตร 

  (4) เพื่อใชจายตามความจาํเปนในครอบครัว 

  การจายเงินกองทุนสงเคราะห  นอกเหนือจากวัตถุประสงคดังกลาวใหอยูในดุลยพินิจและ

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการดําเนินการ  และใหคณะกรรมการดําเนินการรายงานการจายเงิน 

ดังกลาวใหที่ประชุมใหญทราบในโอกาสแรกที่พึงกระทําได 

 ขอ 8. ใหประธานคณะทํางานเปนผูมีอํานาจลงชื่อ   การอนุมัติเงินยืมตามที่คณะทํางานไดพิจารณา

อนุมัติและในสัญญายืมเงินของพนักงานและลูกจางของสหกรณ 

 

 

 

 

/ขอ 9. การ… 
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 ขอ 9. การยืมเงินกองทนุสงเคราะหใหปฏิบัติดังนี ้

  (1) ผูประสงคยืมเงินยื่นหนังสือยืมเงินตามแบบที่กําหนดผานผูบังคับบัญชาของตนและ

ผูจัดการสหกรณถึงคณะทํางาน 

  (2) คณะทํางานพจิารณาอนมุัติจายเงินตามจาํนวนที่เห็นสมควร แตไมเกิน....…เทา 

ของเงนิเดือนบวกดวยยอดเงินฝากสะสมของพนกังาน 

  (3) การจายเงนิยมืแกพนกังานสหกรณ ใหเปนไปตามลาํดับกอนหลงัของการยืน่หนังสือ 

สัญญายืมเงิน  หรือจายตามลําดับความจาํเปนของผูยืม  โดยอยูในดุลยพินจิของประธานคณะทาํงาน 

 ขอ 10. คาตอบแทนเงนิกองทนุสงเคราะห ใหคิดคาตอบแทนจากผูยืมในอัตรารอยละ……ตอป 

  การคํานวณเวลาใหคํานวณเปนรายเดือน เศษของเดือนไมเกิน 15 วนั ใหคิดเปนครึ่งเดือน  

หากเกนิ 15 วนั ใหคิดเปนหนึ่งเดือน 

 ขอ 11. การสงชาํระเงนิยืม  พนักงานสหกรณที่ยืมเงินไปตามระเบียบนี้ใหสงชาํระเงนิยืมเปนงวด

รายเดือนพรอมคาตอบแทนใหเสร็จส้ินภายในไมเกนิ............งวด 

  หากผูยืมตองออกจากสหกรณไมวาดวยเหตุใด ๆ  ผูยืมตองชําระหนี้โดยพลัน หากไม

สามารถชาํระหนี้เงนิยืมไดสหกรณตองหกัเงินที่ผูยมืพงึไดรับจากสหกรณ  หรือเรียกจากหลักประกันความ

รับผิดชอบของพนักงานสหกรณผูนั้นได 

 ขอ 12. หลักประกันเงินยืมใหคณะทาํงานพิจารณาเรียกหลักประกันอยางใดอยางหนึ่งหรือ

หลายอยาง (ไมเกี่ยวกับหลกัประกันการทาํงานในฐานะพนักงานสหกรณ) ดังนี ้

  (1) อสังหาริมทรัพย  หรือสังหาริมทรัพยที่จดทะเบียนจาํนองได  ที่ปลอดภาระจํานอง

เปนหลกัประกนั โดยใหคณะทํางานสอบสวนพิจารณาจนเปนทีพ่อใจวา ทรัพยสินนัน้มรีาคาประเมนิไมนอยกวา 

2 เทาของจํานวนเงินยืม 

  (2) พนักงานสหกรณในสหกรณนี้อยางนอย 2 คน  โดยมีสัญญาค้ําประกันตามแบบ    

ที่สหกรณกําหนด  ยื่นพรอมกับหนังสือยมืเงิน 

  พนักงานสหกรณคนหนึง่ค้ําประกันผูยมืไดไมเกิน 2 คน 

  เมื่อผูคํ้าประกนัออกจากสหกรณไมวาดวยเหตุใด ๆ ผูยืมตองจัดหาผูคํ้าประกันใหมหรือ

จัดหาหลักประกันอื่นใหเสร็จส้ินกอนที่ผูคํ้าประกันเดิมจะออกจากสหกรณ หากผูยืมเพิกเฉยถือวาผูยืม

ผิดสัญญา  สหกรณมีสิทธิเรียกใหผูยมืชําระเงินคงคางทั้งสิน้คืนได 

 ขอ 13. หากผูยืมมีความประสงคขอยืมใหม  ตองปรากฏวาการสงชาํระเงินยืมตามสัญญาเดิม

แลวไมนอยกวากึ่งหนึ่ง  โดยในสัญญาใหมใหยืมแบบรวมหนี ้

 

/ขอ 14... 
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 ขอ 14. คาปรับ  กรณีผูยืมผิดสัญญาสงคืนชาํระเงนิยืม  ใหเรียกคาปรับในอัตรารอยละ.....ตอป 

ตามจํานวนเงนิและระยะเวลาที่ผิดสัญญา 

 ขอ 15. ใหประธานกรรมการดําเนินการรักษาการใหเปนไปตามระเบียบนี ้

       ประกาศ ณ วนัที.่.......................................... 

        ........................................ 

        (.......................................) 

                ประธานกรรมการ 

        สหกรณ.................................................... 

 

 

ที่ประชุมใหญใหความเหน็ชอบตามรายงานการประชมุใหญ 

คร้ังที่...........วนัที.่.......................... 


